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Op 13 oktober 2023 heeft het Algemeen Bestuur Veiligheidsregio Zuid-Limburg conform het gestelde 
in artikel 14 van de Wet Veiligheidsregio’s het meerjarenbeleidsplan Veiligheidsregio Zuid-Limburg 
2024 t/m 2027 vastgesteld, gebaseerd op het doorlopen proces en na kennis te hebben genomen 
van de reacties van de deelnemende gemeenten op het ontwerp meerjarenbeleidsplan.  

De onderliggende stukken die integraal onderdeel uitmaken van dit meerjarenbeleidsplan zijn: 

1. provinciaal risicoprofiel 2023-2027 incl. voorstel te prioriteren risico’s (artikel 15 Wet 

veiligheidsregio’s); 

2. brandweerrisicoprofiel (artikel 15 Wet veiligheidsregio’s); 

3. oefenbeleidsplan ‘MOTO’ (artikel 14 lid d. Wet veiligheidsregio’s); 

4. dekkingsplan 2024 t/m 2027 inclusief materieelspreidingsplan 2023 (artikel 14 lid f. Wet 

veiligheidsregio’s); 

5. visie op inrichting risicobeheersing en beschrijving niet wettelijke adviesfunctie, 

waaronder de advisering met betrekking tot het omgevingsplan (artikel 14 lid e. Wet 

Veiligheidsregio’s); 

6. memo opbrengst Bestuurlijke dialoog Brandweerzorg 2023 en de vertaling daarvan in 

ambities voor de periode 2024-2027. 

 

Het provinciaal risicoprofiel 2023-2027 is gezamenlijk met Veiligheidsregio Limburg-Noord opgesteld. 
Nu het Algemeen Bestuur van die regio op 15 december 2023 eveneens heeft ingestemd met het 
risicoprofiel, is het profiel definitief vastgesteld.  
 
Juridische grondslag 
Vaststelling van dit meerjarenbeleidsplan inclusief de onderliggende stukken is een 
verantwoordelijkheid van het AB VRZL. Onderdeel van dit meerjarenbeleidsplan is het provinciaal 
risicoprofiel 2023-2027 en het daarvan afgeleide brandweerrisicoprofiel. Alvorens het AB het 
meerjarenbeleid vaststelt, dient aan een aantal wettelijk voorgeschreven eisen te zijn voldaan waarbij 
inbreng van de gemeenteraad aan de orde is:  
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- De wet schrijft voor (artikel 15) dat “het bestuur van de veiligheidsregio het risicoprofiel vaststelt 

na overleg met de raden van de deelnemende gemeenten, waarbij het bestuur de raden tevens 

verzoekt hun wensen kenbaar te maken omtrent het in het beleidsplan op te nemen beleid”. 

- De Wet veiligheidsregio’s schrijft voor (artikel 14, lid 2a) dat voorafgaand aan de vaststelling van 

het beleidsplan, de burgemeester van een gemeente in het gebied van de veiligheidsregio met 

de gemeenteraad overlegt over het ontwerpbeleidsplan. 

 
Achtergrond van het beleidsplan 
Het huidige meerjarenbeleidsplan, Samen Veilig, loopt op 31 december 2023 ten einde en vroeg om 
een actualisatie voor de komende beleidsperiode. Bij de totstandkoming van ons nieuwe 
meerjarenbeleidsplan 2024 t/m 2027 is nadrukkelijk rekening gehouden met: 

 de update van het provinciale risicoprofiel; 

 landelijke afspraken en ontwikkelingen, waaronder afspraken binnen het veiligheidsberaad; 

 (Eu)regionale afspraken en ontwikkelingen, waaronder het meerjarenplan EMRIC 2024-2029; 

 regionale bestuurlijke wensen vanuit onder andere de bestuurlijke dialoog brandweerzorg. 

 
Ook is gekeken naar wat er de afgelopen periode allemaal is gebeurd en welke invloed dat heeft op 
wie de veiligheidsregio is, waar de veiligheidsregio voor staat en wat de veiligheidsregio de komende 
periode wilt en moet bereiken vanuit de maatschappelijke rol en positie.  

Die terugblik was mede behulpzaam bij het vinden van antwoorden op de vraag in welke richting 
VRZL zich moet bewegen. De COVID19-pandemie, de hoogwaterramp in 2021 en de stroom aan 
vluchtelingen en asielzoekers als gevolg van oorlog, conflict en geweld leverden daarbij talrijke 
ervaringen en inzichten op.  

Het meerjarenbeleidsplan gaat uit van realistisch beleid met beoogde resultaten die passen bij de 
huidige tijdsgeest en binnen een verantwoord financieel beleid. Het vastgestelde beleidsplan vervangt 
daarmee het huidige beleidsplan 2020-2023. 

Reacties en betrokkenheid gemeenteraden 
Op 17 april 2023 zijn de stukken per brief aan de gemeenteraden aangeboden. De schriftelijke 
consultatieperiode liep van 17 april 2023 tot en met 10 juli 2023 (12 weken). De VRZL heeft in deze 
periode de afstemming met de gemeenteraden nog gefaciliteerd door middel van een webinar met 
als hoofdthema het provinciale risicoprofiel 2023, drie verdiepende fysieke informatiesessies over het 
(ontwerp) meerjarenbeleidsplan en een online magazine: https://cmag.nl/vrzl-meerjarenbeleidsplan.  

Het meerjarenbeleidsplan Veiligheidsregio Zuid-Limburg 2024 t/m 2027 is op 7 juni 2023 in de 
domeinvergadering Algemene Zaken behandeld. Op basis van deze behandeling zijn er geen 
wensen of bedenkingen ingediend bij het bestuur van de Veiligheidsregio Zuid-Limburg.  

Meerdere gemeenten hebben schriftelijk een reactie ingediend. Op grond van de doorlopen 
procesgang en de strekking van de binnen gekomen reacties vanuit de gemeenten kan 
geconcludeerd worden dat er breed draagvlak is bij het meerjarenbeleidsplan. Er zijn geen 
aanvullingen of wijzigingen doorgevoerd ten opzichte van de ontwerpstukken.  
 
De gemeenteraden zijn de afgelopen periode actief betrokken zoals eerder vermeld. Ook is een 
regionale klankbordgroep van betrokken raadsleden samengesteld om het beleid en de uitvoering 
daarvan te toetsen en te begeleiden. In deze groep zijn momenteel vertegenwoordigd: Dhr. Wetzels 
(Kerkrade), Dhr. Gramsma (Kerkrade), Mevr. Cramers (Stein), Mevr. Bendada (Stein), Dhr. Gerards 
(Meerssen), Mevr. Jonkhout (Meerssen), Mevr. Vos (Gulpen-Wittem), Dhr. Van Breemen (Gulpen-
Wittem), Dhr. Smeets (Maastricht), Dhr. Breidenbach (Sittard-Geleen) en Dhr. Klement (Brunssum).  
Veel dank aan de klankbordgroep- leden voor hun actieve inzet en hun inbreng in het proces! 
 

https://cmag.nl/vrzl-meerjarenbeleidsplan


 

 
PAGINA 

3 van 3 
 
 
 
 
 

DATUM 

8 maart 2024 

R
a

a
d

sin
fo

rm
a

tieb
rief 

Met dit besluit stopt de communicatie en afstemming niet. Het communicatietraject wordt vervolgd 
met een aantal podcasts waarin specifieke thema’s door een deskundige nader worden belicht. 
 
Tot slot 
Er is intensief samen gewerkt aan de (beleids)stukken. Voor de participatie van u als raadsleden en 
betrokkenheid in dit proces zijn wij u dankbaar. Met elkaar hebben we namelijk invloed. Het verdere 
succes zit hierna in de toekomst: nu het beleidsplan is vastgesteld zullen we binnen VRZL en samen 
met alle partners moeten waarmaken wat we hebben opgeschreven. Vanzelfsprekend houden we u 
daarvan op de hoogte. 
 
 
 
Hoogachtend, 
 
 
 
 
 
 
 
W.A.G. Hillenaar 
Burgemeester 


